
Модель наставничества ГБОУ ООШ с. Тяглое Озеро 

 

Наставник ФИО 

наставника 

ФИО 

наставляемого/ 

наставляемых 

Цель работы Предполагаемые 

сроки 

реализации 

наставнической 

деятельности 

Педагог-педагог 

Наставник - 

ментор 

Федюнина 

Ирина 

Геннадьевн

а 

Бочарова 

Татьяна 

Петровна 

Обеспечение поддержки и 

практической помощи 

молодому педагогу в 

приобретении 

профессиональных навыков и 

опыта работы, 

профессиональном 

становлении, применять в 

работе современные 

технологии, способными 

решать задачи модернизации 

образования, обеспечить 

повышение качества 

образования. 

01.09.2023 г. – 

31.05.2024 г. 

Наставник - 

тьютор 

Жилина 

Наталья 

Евгеньевна 

Самарбаев 

Хожантай 

Обеспечение готовности 

педагога к успешному 

прохождению аттестации с 

учетом требований новых 

образовательных стандартов и 

профессионального стандарта 

педагога 

01.09.2023 г. – 

31.09.2024 г. 

Наставник - 

коуч 

Боброва 

Елена 

Викторовна 

Попова Ольга 

Александровна 

Внедрение модели 

наставничества для 

максимально полного 

раскрытия потенциала 

личности наставляемого, 

успешной личной и 

профессиональной 

самореализации 

педагогического работника. 

01.09.2023 г. – 

31.05.2024 г. 

Наставник – 

учитель 

(предметник)

/воспитатель 

Серебряков

а Надежда 

Валерьевна 

Федюнина 

Равиля 

Исмаиловна 

Развитие профессиональной 

компетентности на основе 

изучения, освоения и 

применения инновационного 

опыта в в пространстве 

цифрового образования. 

01.09.2023 – 

31.05.2024 г. 
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